
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائػػحػػة الػموارد البػػشرية   

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 المقدمة: 

من فإيمانان ، له كصحبه أجمعينآبياء كالمرسلين نبينا محمد كعلى الحمد لله رب العالمين كالصلاة كالسلاـ على أشرؼ الأن            

إدارة الجمعية بأهمية تنظيم العلاقات بينها كبين موظفيها ككضوح ما للموظف من حقوؽ كما عليه من كاجبات بما يضمن 

 كالله كلي التوفيق.  (سير العمل على أكمل كجه تم كضع هذا النظاـ )نظاـ الموارد البشرية

 

 الأحكاـ العامة كالتعريفات:

 (1المادة )

 الموارد البشرية(.يسمى هذا النظاـ )نظاـ  

 ( ۴المادة )

أحكاـ هذا النظاـ كاعتمدت بناءن على نظاـ العمل في المملكة  التنمية الأهلية بمحافظة تيماءكضعت جمعية 

 العربية السعودية. 

 (۵المادة )

 يهدؼ هذا النظاـ إلى تنظيم العلاقة بين الجمعية كموظفيها بما يحقق المصلحة العامة كمصلحة الطرفين كليكوف على  

 إطلاع بما له كما عليه من حقوؽ ككاجبات.

 (٤المادة ) 

 تسرم أحكاـ هذا النظاـ على جميع العاملين بالجمعية سواء كانوا موظفين على دكاـ كامل أـ دكاـ جزئي. 

 (5المادة )

 يعتبر هذا النظاـ متممان لعقد العمل فيما لا يتعارض مع الأحكاـ كالشركط الأفضل للموظف الوارد في العقد.  

 ( 6المادة )

لإدارة الجمعية الحق في إدخاؿ تعديلات على أحكاـ هذا النظاـ كلما دعت الحاجة إلى ذلك كلا تكوف هذق 

 مجلس الإدارة. التعديلات نافذة إلا بعد اعتمادها من 

 (7المادة )

 



 
 

 

 

 

اطلع الموظف عند توقيع العقد على أحكاـ هذا النظاـ كلا تتحمل الجمعية أية مسؤكلية نتيجة لإهماؿ الموظف  

 أك تقصيرق في فهم كمعرفة هذا النظاـ. 

 ( ۸المادة )

 الميلادم.تحسب المدة كالمواعيد المنصوص عليها في هذا النظاـ كعقود العمل بالتقويم 

 ( 9المادة ) 

 يصدر المدير التنفيذم القرارات كالتعاميم لهذا النظاـ بما لا يتعارض مع أحكامه.

 ( 1١المادة ) 

اللغة العربية هي اللغة المعتمدة كالرسمية كالواجب استعمالها بالنسبة لجميع العقود كالسجلات كالملفات كالبيانات 

في أحكاـ هذا النظاـ أك في أم قرار إدارم يصدر تنظيمان لأحكاـ هذا  المتداكلة كغيرها مما هو منصوص عليه

 النظاـ كفي حاؿ استعماؿ الجمعية للغة أجنبية إلى جانب اللغة العربية يعتبر النص العربي هو النص المعتمد دكمان. 

 ( 11المادة )

 يتم الرجوع إلى نظاـ العمل في المملكة العربية السعودية فيما لم يرد فيه نص في هذا النظاـ. 

 الاستقطاب كالتوظيف:

 (1١المادة ) 

لكتركني تعلن إدارة الجمعية عن الوظائف الشاغرة التي تحتاجها بشكل دكرم عند الحاجة في الموقع الا 

الإدارة استقطاب الكفاءات بعد تحديد المهارات كالمعايير التي ، كما يجوز لمجلس ككسائل الإعلاف المختلفة

 تميز الكفاءات المستقطبة كيتم الترشيح كالموافقة على المرشح بأغلبية أعضاء مجلس الإدارة.

 ( ۳۵المادة ) 

يمنح الموظف المعين بالجمعية الأكلوية للترشح الداخلي لأية كظيفة شاغرة على أف يخضع في هذق الحالة لنفس 

 الإجراءات المطبقة في عملية اختيار الموظف الجديد. 

 (1٤لمادة )ا

لى يعبي طالب الوظيفة نموذج التوظيف الخاص بالجمعية عبر البريد الالكتركني أك النموذج المخصص لذلك ع 

 كهي كالاتي: موقع الجمعية أك بالحضور لمقر الجمعية إذا طلب ذلك كيرفق معه مسوغات التعيين 

 شهادة المؤهل الدراسي.-أ   

 شهادة الدكرات التدريبية.-ب  



 
 

 

 

 

 شهادة بالخبرات السابقة.-ت  

 صورة شمسية حديثة.-ث  

 السيرة الذاتية.-ج  

 صورة بطاقة الهوية الوطنية.-ح 

 (15المادة ) 

 يتم تقديم طلبات التوظيف مباشرة أك عن طريق الموقع الالكتركني إلى )لجنة الموارد البشرية( لدراستها  

 كإشغاؿ الوظائف المطلوبة حسب الاحتياج.

 ( 16المادة )

للعمل ثم تقوـ لجنة التوظيف بإجراء مقابلة شخصية مع طالب الوظيفة المعرفة إمكانياته كمهاراته كمدل مناسبته 

ترفع التوصيات للمدير التنفيذم لاعتمادها. كإرساؿ رسالة اعتذار ممن لم يتم قبوؿ طلبه أك اختيارق للوظيفة على 

 عنوانه الموجود بالطلب. 

 ( 17المادة )

 يحاؿ طالب كظيفة الدكاـ الرسمي بعد قبوله المبدئي إلى الكشف الطبي المعرفة مدل أهليته الصحية للعمل.

  (۳۸)لمادة ا 

 يوقع عقد بين الجمعية كطالب الوظيفة كيتم فيه تحديد مسمى الوظيفة كمقدار راتبها كالدكاـ الرسمي كالجزئي. 

 ( 19المادة )

يعين طالب الوظيفة على الوظيفة الشاغرة التي تم الإعلاف عنها حسب حاجة الجمعية كالوصف الوظيفي كتوصية 

 كقدراته كخبراته الوظيفية كيتم إصدار تعيين معتمد من إدارة الجمعية.لجنة التوظيف استنادان إلى مؤهلاته 

 (۴۲المادة )

 يشترط فيمن يعين في الجمعية ما يلي: 

 أف يكوف حسن السيرة كالسلوؾ. -1

 سنه. 18أف ألا يقل عمرق عن -١ 

 أف يكوف حاصل على المؤهلات العلمية اللازمة لشغل الوظيفة-3

 ابلة المتعلقين بالوظيفة.اجتياز الاختبار كالمق-٤ 

 أف يكوف لائق طبيان.-5 



 
 

 

 

 

أف ألا يكوف تم فصله في السنة الأخيرة من الخدمة بسبب إجراءات تأديبية تتعلق بالعمل أك بحكم قضائي في -6

 جناية مخلة بالشرؼ أك الأمانة.

 (۴۳المادة )

يقوـ قسم الموارد البشرية بتوضيح نظاـ الموارد البشرية بالجمعية للموظف الجديد كعرض نموذج التعليمات  

كالتنبيهات العامة معه كإعطائه لمحه مختصرق عن الهيكل التنظيمي كأهداؼ الجمعية كنشاطاتها كما يسلم 

 الوصف الوظيفي للتوقيع عليه. 

 ( ۴۴المادة )

 ية بفتح ملف للموظف الجديد يشمل جميع ما يتعلق به من أكراؽ رسمية. يقوـ قسم الموارد البشر

 ( ۴۵المادة )

 تقوـ الإدارة المعين بها الموظف برفع مباشرته إلى إدارة الشؤكف الإدارية كالمالية.

 ( ١٤المادة )

إذا ثبت للجمعية في أم كقت إف التوظيف تم نتيجة لانتحاؿ الموظف شخصية غير صحيحة أك تقديمه بيانات 

كمستندات غير صحيحة أك مزكرة فيحق للجمعية فسخ العقد دكف الحاجة لأم إشعار سابق كدكف مكافأة أك 

 تعويض كللجمعية الحق في اتخاذ الإجراء القانوني المناسب حياله. 

 عقود:أنواع ال

 

 ( ١5المادة )

 يتم شغل الوظائف في الجمعية كفقان لأنواع التوظيف التالية:

 توظيف بدكاـ رسمي.  -1

 توظيف بدكاـ جزئي.  -١

 

 

 



 
 

 

 

 

 موضوع عقد العمل:

مدة هذا العقد سنة ميلادية تبدأ من بداية عقد الموظف كتنتهي بعد سنة عمل من بداية العقد كيجدد تلقائيان ما -1

 أحد الطرفين بخلاؼ ذلك. لم يتقدـ

 ( يومان تبدأ من تاريخ مباشرته العمل.9١يخضع الموظف لفترة تجربة لمدة )-١ 

يجوز للجمعية كالموظف تمديد فترة التجربة لثلاثة "أشهر أخرل بعد موافقة الطرفين كقبل انتهاء الفترة الأكلى -3

 الفترة بدكف إنذار.عقد خلاؿ هذق ( يومان كيجوز للطرؼ الأكؿ بإنهاء ال15ب )

 

 استحقاؽ الراتب:

 أساسي قبل نهاية كل شهر ميلادم. تدفع الجمعية للموظف الرسمي شهريان راتب 

 

 تقويم الأداء:

تقوـ الجمعية بنهاية العاـ الميلادم بتعبئة نموذج تقويم الأداء لجميع الموظفين العاملين بها دكف استثناء على إف 

يؤخذ توقيع الموظف عليه لى تقويم أدائه الوظيفي كيناقشه في نقاط القوة كالضعف كيطلع مدير الإدارة الموظف ع

 بالعلم. 

 

 أحكاـ خاصة بالموظف غير السعودم:

 ( ١6المادة )

 يستحق الموظف الرسمي المسجل على كفالة الجمعية تذكرة سفر الدرجة السياحية لاستقدامه من بلدق. 

 ( ۴۲المادة )

بالجمعية نقل كفالة أحد المقيمين للجمعية فتتحمل الجمعية كامل تكاليف نقل إذا اقتضت حاجة العمل 

الكفالة أما في حالة رغبة الموظف في الانتقاؿ من الجمعية إلى كفيل آخر فيتم نقله عند عدـ الحاجة إليه بعد 

في الجمعية إلى حين نقل  موافقة الإدارة على ألا تتحمل الجمعية أم التزامات مالية أك نظامية مع استمرارق بالعمل

 كفالته.

 



 
 

 

 

 

 

 ( ۴۸المادة )

 تتحمل الجمعية تكاليف إصدار كتجديد رخص الإقامة كالعمل كتأشيرات الخركج كالعودة لمكفوليها.

 ( ١9المادة )

يحق للموظف طلب شهادة تعريف بالراتب اك شهادة خبرة تفيد انه ما زاؿ على رأس العمل لتقديمها للجهات 

 الرسمية كغيرها. 

 

 مبادئ السلوؾ الوظيفي:

 علاقات العمل:

 ( 3١المادة ) 

سواء على الإدارات تعزيز بيئة عمل صحية كآمنه يمكن من خلالها تحقيق الأهداؼ المؤسسية كالفردية على حد 

 بحيث تتميز بالمواصفات التالية:

 أف تقدر الاختلافات الفردية كالتنوع الثقافي لموظفيها.- 1    

 أف يتوفر فرصان متكافئة لتطوير الأداء.-١

 أف تشرؾ الموظفين بالإسهاـ في تقديم الاقتراحات المتعلقة بتطوير الأهداؼ كتحسين الأداء.-3

 أف تكوف آمنه كعادلة كمنصفة كتلبي الاحتياجات الأساسية للموظف.-٤ 

 أف تكوف خالية من المضايقات كالتمييز الغير مبرر.-5

 أف تكوف محفزة للموظف لتقديم كتطبيق الأفكار الإبداعية كالمبتكرة.-6

 

 :سياسة المظهر العاـ

 ( ۵۳المادة )

الرسمي الظهور بمظهر رسمي لائق كمحتشم كارتداء ملابس يتعين على الموظفين كافة خلاؿ ساعات العمل 

 تلائم متطلبات عملهم.



 
 

 

 

 المسؤكلية الشخصية:

 ( ۵۴المادة )

 يجب على الموظف الالتزاـ بمعايير السلوؾ الوظيفي القويم كعليه بشكل خاص الالتزاـ بما يلي:

 

 بأداء المهاـ الرسمية.مراعاة أحكاـ الأنظمة كاللوائح كالقرارات كالتعليمات المتعلقة  .1

 التصرؼ بأسلوب يعزز كيحافظ على سمعة الجمعية.  .١

 أداء كاجباته الوظيفية بكل عناية كمهنية كنزاهة. .3

 السعي نحو تحقيق أعلى المعايير الأخلاقية كليس فقط الحد الأدنى لتلبية المتطلبات النظامية كالإجرائية. .٤

 ـ حقوقهم ككاجباتهم.معاملة الزملاء بكل لباقة كاحترا .5

تقديم خدمات ذات جودة متميزة للمستفيدين كاعتماد أسلوب مهني يتسم بالود كركح المساعدة عند التعامل  .6

 مع الجمهور كالتعاكف مع الزملاء عند الحاجة.

 تجنب الإهدار أك الاستخداـ المفرط لموارد الجمعية. .7

أف يخضع للفحوص الطبية التي يُرغب في اجرائها عليه قبل الالتحاؽ بالعمل أك أثناءق للتحقق من كونه لائقا  .8

 طبيان. 

أف يحفظ الأسرار كالمعلومات المهنية المتعلقة بالعمل كالتي من شأف إفشائها الأضرار بمصلحة الجمعية  .9

 د انتهاء العقد بإفشاء الأسرار نهائيان.كيعتبر توقيعه على هذا العقد إقرار منه بالا يقوـ بع

يلتزـ الموظف في جميع الأكقات بالأنظمة كالأعراؼ كالعادات كالآداب المرعية في المملكة العربية السعودية  .1١

ككذلك بالقواعد كاللوائح كالتعليمات المنصوص عليها في أنظمة الطرؼ الأكؿ كيتحمل كافة الغرامات المالية 

 لفته لتلك الأنظمة. الناتجة عن مخا

 

 :العمل الإضافي

 ( ۵۵المادة )

يشترط للعمل الإضافي موافقة إدارة الجمعية كصدكر قرار إدارم بذلك كيتم احتساب ساعات عمل بعد اعتمادها من 

مدير إدارته كتصرؼ له مع الراتب أما موظف الدكاـ الجزئي فتحسب الساعة الإضافية ساعة ما عدا ساعات شهر 

 المبارؾ فتحسب الساعة بساعة كنصف.رمضاف 



 
 

 

 

 

 :أحكاـ عامة في العمل الإضافي

 (3٤المادة ) 

ألا تكوف المهاـ المستهدؼ انجازها كعمل إضافي من الممكن انجازها كقت الدكاـ الرسمي أك ناتجة عن  -1

 إهماؿ الموظف أك تقصيرق. 

 الإضافي.أف تكوف حاجة العمل أك طبيعته تقتضي تكليف الموظف بالعمل  -١

 %( من المرتب.5١ألا تزيد قيمة بدؿ العمل الإضافي في الشهر للموظف عن ) -3

 لا يتم الجمع بين العمل الإضافي كأم بدلات أخرل أك مكافآت تمنح لذات السبب. -٤

 رفع كشف بأسماء الموظفين المطلوب تكليفهم بالعمل الإضافي لاعتمادق قبل بدء العمل الإضافي. -5

 

 :الانصراؼالالتزاـ بالحضور ك

 (35المادة )

يجب على الموظف الالتزاـ بالحضور لمقر عمله في الوقت المحدد كالانصراؼ منه في الوقت المحدد كما -1

 يجب عليه القياـ بالمهاـ الموكلة إليه خلاؿ أكقات العمل الرسمي المنصوص عليها في هذا النظاـ. 

دكاـ الرسمي أك أثنائها أف كاف قد حضر كباشر عمله كذلك يحق للموظف الاستئذاف لجزء من اليوـ قبل بداية ال-١

كفي حاؿ تجاكز حالات الاستئذاف به بعد تعبئة نموذج الأستاذاف،  من رئيسه المباشر أك للخركج لأداء عمل خاص

ساعات شهرية يتم خصم ساعات الزيادة من الراتب الإجمالي لموظفي الدكاـ الكامل أما موظفو الدكاـ ( ۳۲)

 فتخصم ساعات التأخير بصفة شهرية. الجزئي

في حاؿ لم يتمكن الموظف من الحضور إلى عمله فعليه أف يقوـ بإبلاغ رئيسه المباشر بذلك كما يقوـ   - 3

بتعبئة نموذج إشعار الغياب كيتم اعتمادق من مدير إدارته لاحقان كإحالته لقسم الموارد البشرية كيتم خصم ذلك اليوـ 

ضطرارية أك الاعتيادية كفي حاؿ استنفاذها يخصم مرتب يوـ كاحد عن كل غياب مع عدـ من رصيد إجازاته الا

 احتساب اياـ الغياب من أياـ الغياب التي تستوجب العقوبة.

يعتبر انقطاع الموظف عن عمله سببان موجبان لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه، فإذا تخلف في الحضور لعمله -٤ 

مقبوؿ يقوـ رئيسه المباشر بتعبئة نموذج إشعار غياب كاعتمادق من مدير إدارته كإحالته لقسم دكف إذف مسبق أك عذر 

الموارد البشرية كما أف له بالإضافة إلى اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه كفقا لإحكاـ هذا النظاـ يخصم من 

 مرتبه الإجمالي الشهرم ما يعادؿ عدد الأياـ التي تغيب فيها عن العمل.

 

  



 
 

 

 

 

يتم إنهاء خدمة الموظف في حاؿ انقطاعه عن العمل دكف إذف مسبق أك عذر مقبوؿ خلاؿ السنة الواحدة لمدة -5

يوـ متقطعة على أف يسبق الفصل إنذار كتابي بعد انقضاء نصف المدة كفي ( ۵۲( يوـ متصلة أك )15تزيد عن )

من انتهاء خدمته يتم إحالته إلى لجنة التحقيق يومان ( ۵۲حاؿ إبداء الموظف لأم عذر خلاؿ مهلة لا تزيد عن )

 من نظاـ العمل.( ۲الفقرة )( ۸۲للتحقق من صحة هذا العذر كجديته كاتخاذ القرار المناسب بحقه حسب المادة )

 :استخداـ المركبات الرسمية

 (36المادة )

كفق متطلبات الجهات المعنية عدـ السماح لأم موظف بقيادة أية مركبة مالم يحمل رخصة سير ملائمة لقيادته -1

 في المملكة كتتحمل الجمعية تكاليف إصدار كتجديد رخص القيادة لمن يتطلب عمله قيادة المركبات.

يجب على الموظف عند استخداـ المركبة توخي الحذر كاخذ الحيطة كاتباع إرشادات كمعايير التشغيل كالسلامة -١

شر أك الجهة المعنية عن أم حادث أك علل أك خلل في أم هذق المعتمدة، كما يجب عليه إعلاـ رئيسه المبا

 المركبات.

على الموظف عند استلامه لأية مركبة التوقيع على نموذج استلاـ عهدق مركبة كيقر مسؤكليته عنها خلاؿ فترة -3

 الاستخداـ.

ر ملائم أك غير آمن أك يتم اتخاذ إجراءات تأديبية تجاق كل موظف فيما إذا استخدـ لأية مركبة استخداما غي-٤

 يشوبه الإهماؿ أك التخريب. 

يتحمل الموظف تسديد مبالغ المخالفات المركرية عند حدكثها بسبب إهماله أك تقصيرق في اتباع التعليمات -5

 المركرية كفي حاؿ قامت الجمعية بسدادها فإنها تخصم من راتبه الشهرم.

ها على النظاـ الإلكتركني في موقع كزارة الداخلية متى دعت يتم تسجيل المركبة باسم المستخدـ الفعلي ل-6 

 الحاجة لذلك. 

 :لجمعيةملكية ا

 ( ۵۲المادة )

يتحمل الموظف مسؤكلية المحافظة على جميع ممتلكات الجمعية كالمواد كالمعلومات الخاصة بالجمعية التي -1

استخدامها بشكل شخصي دكف موافقة مسبقة تصرؼ له أك التي تكوف بحوزته أك تحت عهدته كعليه الامتناع عن 

 من الجهة المعنية.

 

 



 
 

 

 

 

في حاؿ تسبب الموظف بأم ضرر مقصود أك عن إهماؿ كتقصير لأية ممتلكات خاصة بالجمعية فإنه يحق -١ 

( أياـ في كل 5للجمعية خصم المبلغ اللازـ من راتب الموظف الإصلاح ذلك الضرر على الا يزيد الخصم عن أجر )

 شهر.

 

يحق للجمعية إذا اقتضت الحاجة أف تخصم من راتب الموظف كمستحقاته تكاليف أية مواد لم تتم إعادتها أك -3

 إتلافها للجمعية عند طلبها كما يكوف لها الحق باتخاذ ما تراق مناسبان لاستعادة ممتلكاتها أك حمايتها.

الممتلكات الخاصة بها المسجلة عهدة عليه يجب على الموظف عند انتهاء خدماته من الجمعية إعادة كافة -٤

 كالحصوؿ على شهادة إخلاء طرؼ قبل التسليم النهائي لمستحقات نهاية الخدمة.

 بدؿ انتداب:

 ( ۵۸المادة )

عند تكليف الموظف بمهمة عمل أك حضور برنامج تدريبي كلم تتكفل الجهة المستضيفة بمصاريف سكنه 

فإنه يصدر له قرار انتداب من  تيماء ( كم عن محافظة 1١١تزيد عن ) مسافةكإعاشته ككاف مقر المهمة يبعد 

 مدير إدارته كيعتمد من رئيس المجلس.

 (39المادة )

رياؿ لليوـ الواحد أك مالم يتم التعاقد مع الموظف على غير ذلك اك يكوف له لائحة ( ۵۲۲يصرؼ مبلغ ) .1

 مستقلة. 

مين كسيلة نقل أب كعودة( أك ما يعادلها في حاؿ تالدرجة السياحية )ذهايصرؼ للموظف تذاكر طيراف على  .١

 أخرل.

لا بموجب قرار استثناء من إفي السنة سواء متصلة أك منفصلة  ( يومان 6١لا يتم انتداب الموظف لأكثر من ) .3

 المجلس. 

 ( ٤١المادة )

خر زيادة سنوية أك مكافأة مقطوعة آ يزيد عن زيادة استثنائية بما لايحق لإدارة الجمعية أف تمنح الموظف المميز 

 لا تزيد عن نصف راتب شهر كتشجيع له.

 

 



 
 

 

 

 

 توكيل استلاـ المستحقات المالية:

 ( ٤1المادة ) 

 يحق للموظف توكيل من يشاء لاستلاـ مكافأته أك مستحقاته المالية في حاؿ عدـ تمكنه بالحضور.

 

 ساعات العمل كالإجازات:

 ( ٤١المادة ) 

ساعات على فترة كاحدة اك فترتين كلمدة خمسة أياـ في الأسبوع أك بحسب ( ۸تكوف ساعات العمل اليومية )-1

 متطلبات كظركؼ العمل في الجمعية.

 الجمعة كالسبت هما يوما الراحة الأسبوعية للموظف بأجر كامل. -١

يوـ عمل بأجر كامل يتمتع الموظف بإجازته في سنة ( ۴۳يستحق الموظف عن كل عاـ إجازة سنوية لمدة )-3

 استحقاقها كللجمعية أف تحدد ذلك كفقان لمقتضيات العمل. 

يحق للموظف بعد موافقة إدارة الجمعية أف يؤجل إجازته السنوية أك أياما منها إلى السنة التالية، كلإدارة الجمعية -٤

( يوـ فإذا 9١إذا اقتضت ظركؼ العمل لمدة لا تزيد عن )حق تأجيل إجازة الموظف بعد نهاية سنة استحقاقها 

اقتضت ظركؼ العمل استمرار التأجيل كجب الحصوؿ على موافقة الموظف كتابة، على أف ألا يتعدل نهاية السنة 

 التالية لسنة استحقاؽ الإجازة. 

( أياـ ٤ى المبارؾ لمدة )( أياـ كعيد الأضح٤جر كامل لعيد الفطر المبارؾ لمدة )أللموظف الحق في إجازة ب-5

 كيوـ كاحد لليوـ الوطني.

جر عن جر كامل عن الثلاثين يوما الأكلى كبثلاثة أرباع الأأفي حاؿ ثبوت مرضه إجازة مرضية ب للموظف الحق-6

جر للثلاثين يوما التي تلي ذلك خلاؿ السنة الواحدة سواء كانت هذق الإجازات متصلة أـ أالستين يوما التالية كدكف 

 تقطعة كيقصد بالسنة الواحدة السنة التي تبدأ من تاريخ أكؿ إجازة. م

ك في أمولود كخمسة أياـ في حالة زكاجه أياـ في حالة كلادة ( ۵جر كامل لمدة )أللموظف الحق في إجازة ب-7

 حالة كفاة زكجه أك أحد أصوله أك فركعه )لا قدر الله( كما يحق للجمعية طلب الوثائق المشار إليها. 

جر كامل لمدة عشرة أسابيع توزعها كيف ما تشاء تبدأ بحد أقصى أربعة أللموظفة الحق في إجازة كضع ب-8

 أسابيع قبل التاريخ المرجح للوضع كيحدد التاريخ المرجح للوضع بناء على شهادة طبية من جهة صحية.

ة أك فترات استراحة بقصد إرضاع يحق للموظفة عندما تعود إلى مزاكلة عملها بعد إجازة الوضع أف تأخذ فتر-9 

  .مولودها لا يزيد مجموعها عن الساعة في اليوـ الواحد كتحسب هذق الفترة من ساعات العمل الفعلية

جر كامل لمدة لا تقل عن أربعة أشهر كعشرة أب ةاة زكجها )لا قدر الله( إجازة عديحق للموظفة في حالة كف-1١

 أياـ من تاريخ الوفاة.

 



 
 

 

 

 

 

دارة الجمعية استدعاء الموظف من إجازته المرخص له بها كالعودة إلى العمل قبل انتهاء مدتها إذا يحق لإ-11

 اقتضت مصلحة العمل ذلك، كفي هذق الحالة تعاد المدة المتبقية إلى رصيد إجازاته.

لعودة الى العمل الإجازة كا يحق للموظف بعد بدء إجازته كفي حالة خاصة بعد موافقة إدارة الجمعية طلب قطع- 1١ 

 ف تعود الأياـ المتبقية من إجازاته إلى رصيد إجازته.أعلى 

 

 

 إجازة الحج:

 (٤3المادة )

( أياـ تبدأ من اليوـ السادس لشهر ذم 1١يمنح موظف الدكاـ الكامل إجازة لأداء فريضة الحج براتب لمدة ) 

 الحجة لأداء مناسك الحج كل خمس سنوات. 

 إجازة الامتحانات:

 ( ٤٤المادة )

يمنح موظف الدكاـ الكامل إجازة للأياـ الفعلية للامتحانات براتب الجمعية على أف يحضر ما يثبت أدائه 

 كاملة كذلك بعد موافقة الإدارة. الامتحانات 

 الإجازة الاستثنائية:

 ( ٤5المادة ) 

الة عدـ كجود رصيد من الإجازة يمنح موظف الدكاـ الكامل إجازة استثنائية عند كجود ظركؼ تستدعي ذلك في ح

الاعتيادية أك عدـ كفاية الرصيد كتكوف بدكف راتب كلا يتم صرؼ تذاكر سفر كما لا تحتسب مدة الإجازة من 

دة كيشترط جر اشتراؾ التأمينات الاجتماعية عن تلك المأيوما كما يتحمل الموظف ( ۴۲خدمته فيما زاد عن )

 لذلك موافقة الجمعية. 

 في الإجازات: ةأحكاـ عام

 ( ٤6المادة ) 

ثناء تمتعه بأم من إجازاته المنصوص عليها في هذا النظاـ أف يعمل لدل صاحب عمل أخر فإذا ألا يحق للموظف -1

ثبت أف الموظف خالف ذلك فيحق للجمعية أف تحرـ الموظف من أجرق عن مدة الإجازة أك يسترد ما سبق إف أخذق 

 من الجمعية



 
 

 

 

 

 يلزـ الموظف بالحضور لمقر عمله فور انتهاء إجازته كالقياـ بالمهاـ الموكلة إليه. -١

إذا تخلف الموظف عن الحضور لمقر عمله بعد انتهاء إجازته دكف إذف مسبق أك عذر مقبوؿ فإنه كبالإضافة إلى -3

 لأياـ التي تغيب فيها عن العمل. اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه يخصم من راتبه الأساسي الشهرم ما يعادؿ عدد ا

 ( ٤7المادة )

 شهرا من بداية عقدق. ( ۳۳لا يحق للموظف الحصوؿ على إجازة اعتيادية إلا بعد انقضاء )

 ( ٤8المادة )

 يتعين على الموظف عند عودته من أية إجازة ما عدا الإجازات الرسمية تحرير خطاب للمباشرة للعمل بعد الإجازة. 

 ( ٤9المادة )

 تلتزـ الجمعية بتدريب كتطوير مواردها البشرية لتنمية كتعزيز قدراتهم بما يخدـ أهدافها كاحتياجاتها.

 ( 5١المادة ) 

يتم صرؼ  المحافظة يستمر صرؼ أجر الموظف طيلة فترة التدريب أك التأهيل كعند عقد البرنامج التدريبي خارج

 مستحقات الانتداب له.

 ( 51المادة )

ف تحمله كافة النفقات التي صرفتها عليه في سبيل أجمعية أف تنهي تدريب الموظف كال يحق لإدارة

 ذلك في الحالات التالية: 

 إذا ثبت عدـ جديته في الدكرة.-1

 إذا قرر الموظف التخلي عن الدكرة التدريبية قبل انتهائها. -١

 ك شهادة الحضور.أتماـ الدكرة إإذا لم يحضر ما يثبت -3

 كالسلامة:الوقاية 

 ( 5١المادة )

 من منطلق حرص الجمعية على موظفيها من الأخطار كالحوادث في مقر العمل تتخذ الجمعية التدابير التالية:

 منها كالتعليمات اللازـ إتباعها.الإعلاف في أماكن ظاهرق عن مخاطر العمل ككسائل الوقاية -1

 حضر التدخين بشكل نهائي. -١

 كالحريق. تأمين أجهزة الإطفاء -3



 
 

 

 

 

 

 نظافة أماكن العمل كتوفير المطهرات. -٤

 توفير المياق الصالحة للشرب كالاغتساؿ. -5

 توفير دكرات مياق ممتازة. -6

 تنمية الوعي الوقائي للموظفين.-7

التفتيش الدكرم بغرض التأكد من سلامة الأجهزة كحسن استعماؿ كسائل الوقاية كالسلامة كمعاينة الحوادث -8

 كتسجيلها كإعداد تقارير عنها تتضمن الوسائل كالاحتياطات الكفيلة بتلافي تكرارها. 

 تامين خزانة كأدكات الإسعافات الأكلية. - 9

 بتعريف النجاة كمخارج الطوارئ. إلزاـ المنظمين لأم برنامج جماهيرم -1١

 

 المخالفات كالجزاءات:

 السياسة العامة: 

 ( 53المادة )

تلتزـ الجمعية إجراءات تأديبية عادلة موحدق تتسم بالحياد كالفورية للحد من السلوكيات غير المرضية في بيئة -1

 العمل. 

كل موظف يخالف الواجبات المنصوص عليها في هذا النظاـ أك لا يلتزـ بأخلاقيات المهنة أك يخرج عن مقتضى -١

 الواجب في أعماؿ كظيفته يجازل تأديبيان. 

لا يعفى الموظف من الجزاء التأديبي إلا أذا ثبت أف ارتكابه للمخالفة كاف تنفيذا لأمر صدر إليه من رئيسه -3

 ه إلى المخالفة كفي هذق الحالة تكوف المسؤكلية على مصدر الأمر. بالرغم من تنبيه

 لا يحق توقيع أم جزاء تأديبي على الموظف الا بعد اجراء تحقيق خطي معه تسمع فيه أقواله كدفاعه.-٤

 

 الجزاءات التأديبية:

 ( 5٤المادة )

 كفقان لما يلي:  ( من نظاـ العمل 11) الجزاءات التأديبية التي تحق للجمعية توقيعها على الموظف حسب المادة-أ

 الإنذار.-1

 الغرامة.-١

 الحرماف من العلاكة أك تأجيلها لمدة لا تزيد عن سنة.-3



 
 

 

 

 

  

 الإيقاؼ عن العمل مع الحرماف من الأجر.-٤

 الفصل من العمل.-5

 تأجيل الترقية مدة لا تزيد عن سنة في حاؿ العمل بها.-6

المنصوص عليها في هذق المادة كيكوف لإدارة الجمعية صلاحية اتخاذ الجزاء المناسب لا يعتد بتدرج الجزاءات -7

 على الموظف حسب حجم كخطورة المخالفة التي ارتكبها.

 

  حسب الجدكؿ التالي:ية مخالفة تتعلق بالسلوؾ أك تنظيم العمل أيتم معاقبة الموظف إذا بدرت منه      

 

 ـ

 

 

 المػػخػالػػػػفػػةنػػػػػػػػػػوع 

 الجػػػػػػػػػػػػػػػزاء

 المرة

 الأكلى

 المرة

 الثانية

 المرة

 الثالثة

 المرة

 الرابعة

 من الدكلة كاستقرارهاأارتكاب أمور تؤثر على   -1

 مر كالعلماء كتركيج الأفكارأك انتقاص كلاة الأ

 شاعات المغرضة.لإكا كالمتطرفة الهدامة

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 تقديم بيانات أك مستندات غير صحيحة أك -١

 مزكرة عند التوظيف.

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض. جمع تبرعات أك إعانات أك نقود بدكف أذف. -3

 إذا تكرر من الموظف فعل يستجوب الإنذار -٤

 النهائي.

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 ( يوـ متصلة أك15) الغياب بدكف عذر لمدة -5

 ( يومان متقطعة في السنة الوظيفية الواحدة.3١)

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 ( إنذارات في السنة3إذا صدر بحق الموظف ) -6

 الوظيفية الواحدة.

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 (15( أياـ متصلة أك )5الغياب بدكف عذر لمدة ) -7

 حدة.منقطعة خلاؿ السنة الوظيفية الوا

 إنذار نهائي

 مع خصم

 أك خصم أياـ

 الغياب.

 فصل بدكف مكافأة أك تعويض.

 استغلاؿ كاستخداـ الوظيفة أك اسم الجمعية -8

 لتحقيق أغراض شخصية.

 إنذار نهائي

 مع خصم

 ( أياـ.5)

 فصل مع المكافأة.

 %3١تكرار التغيب عن الدكاـ بحيث يتجاكز  -9

 من ساعات الدكاـ المقررة في العقد

 )خاص بموظف الدكاـ الجزئي(.

 إنذار مع

 خصم

 ( أياـ.3)

 إنذار نهائي مع

 ( أياـ.5خصم )

 فصل مع المكافأة.

التسبب في تلف أك ضياع أجهزة أك معدات تخص  -1١

 الجمعية بسبب الإهماؿ. 

إنذار مع دفع 

 القيمة.  %من5
إنذار نهائي مع دفع كامل 

 القيمة.

فصل مع دفع 

 كامل القيمة.



 
 

 

 

 

 

 

 

 

% من 3١تكرار التغيب عن الدكاـ بحيث يتجاكز  -11

ساعات الدكاـ المقررة في العقد )خاص بموظف 

 الدكاـ الجزئي(.

إنذار مع خصم  إنذار مع خصم يوـ. لفت نظر كتابي.

 ثلاثة أياـ. 

التشاجر مع الزملاء أك إحداث مشاغبات في  -1١

 مكاف العمل.

إنذار مع  إنذار.

 خصم يوـ.

إنذار مع 

ثلاثة خصم 

 أياـ.

 إنذار نهائي 

 

إنذار مع  إنذار. إثارة المشاكل كتحريض الغير عليها. -13

 خصم يوـ.

إنذار مع 

خصم ثلاثة 

 أياـ.

إنذار مع خصم 

 خمسة أياـ.

التلفظ بألفاظ نابية أك إساءة الأدب مع رؤسائه أك  -1٤

 زملائه في الجمعية.

إنذار مع  إنذار.

 خصم يوـ.

إنذار مع 

خصم ثلاثة 

 أياـ.

إنذار مع خصم 

 خمسة أياـ.

إنذار مع  إنذار. التقصير في أداء العمل أك عدـ تنفيذ التعليمات -15

 خصم يوـ.

إنذار مع 

خصم ثلاثة 

 أياـ.

إنذار مع خصم 

 خمسة أياـ.

الخركج عن آداب الشريعة الإسلامية أك تواجدق في  -16

أماكن مشبوق أك ممنوعة نظامان تسيء لسمعة 

 العمل.

إنذار مع  إنذار.

 خصم يوـ.

إنذار مع 

خصم ثلاثة 

 أياـ.

إنذار مع خصم 

 خمسة أياـ.

التسبب في تلف أحد أك ضياع مستندات تخص  -17

 العمل أك استعمالها لأغراض خاصة دكف أذف.

إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي.

 خصم يوـ.

إنذار مع خصم 

 خمسة أياـ.

الجمعية بسبب إساءة استخداـ أجهزة كمعدات  -18

 الإهماؿ.

إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي.

 خصم يوـ.

إنذار مع خصم 

 ثلاثة أياـ.

تكرار الخركج أثناء الدكاـ الرسمي بدكف  -19

 استئذاف. 

إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي.

 خصم يوـ.

إنذار مع خصم 

 يومين.

 رفض العمل خلاؿ الاجازات الأسبوعية أك -١١

 التكليف الرسمي بذلك.الانتداب عند 

 إنذار مع خصم إنذار. لفت نظر كتابي.

 يوـ. 

 إنذار مع 

 خصم يومين.

 التأخير في تسليم المبالغ المحصاة لحساب  -١1

 الجمعية في المواعيد المحددة.

 إنذار مع خصم إنذار. لفت نظر كتابي.

 يوـ. 

 إنذار مع 

 خصم يومين.

 منالتدخل دكف كجه حق في أم عمل ليس  -١١

 اختصاصه أك لم يعهد إليه من الإدارة.

 لفت نظر كتابي.

 

 

 إنذار مع خصم إنذار.

 يوـ. 

 إنذار مع 

 خصم يومين.



 
 

 

 التواجد في مكاف العمل في غير أكقات الدكاـ -١3

 الرسمي دكف تكليف رسمي أك دكف مبرر

 أك موافقة الإدارة.

 إنذار مع خصم إنذار. لفت نظر كتابي.

 يوـ. 

 إنذار مع 

 خصم يومين.

 لفت نظر لفت نظر شفوم. النوـ أك الغفوة أثناء الدكاـ الرسمي. -١٤

 كتابي. 

 إنذار مع  إنذار.

 خصم يوـ.

 تناكؿ كجبات الطعاـ في مكاف العمل أثناء الدكاـ  -١5

 الرسمي بشكل جماعي أك فردم.

 إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي. لفت نظر شفوم.

 خصم يوـ.

 إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي. لفت نظر شفوم. أك التبغ كمشتقاته أك بدائله في الجمعية.التدخين  -١6

 خصم يوـ.

 مخالفة التعليمات الصحية كأنظمة السلامة  -١7

 المتعلقة بمكاف العمل.

 إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي. لفت نظر شفوم.

 خصم يوـ.

 إنذار مع  إنذار. لفت نظر كتابي. شفوم.لفت نظر  قراءة الصحف كالمجلات. -١8

 خصم يوـ.

 تكرار المخالفات المركرية على  -١9

 الموظف.

 إنذار مع خصم إنذار. لفت نظر كتابي.

 يوـ. 

 إنذار نهائي 

 كمنعه من 

 قيادة سيارات

 الجمعية.

 إنذار مع خصم إنذار. لفت نظر كتابي. الغياب دكف تقديم إجازة رسمية. -3١

 يوـ. 

 إنذار مع خصم

 ثلاثة أياـ.

 

 ( 56المادة )

( مرات يتم تكرار الجزاء حسب المرة الرابعة في الجدكؿ ٤) لأكثر مني حالة تكرار الموظف للمخالفة كف-1

 أعلاق.

 ة بتقدير الجزاء لهذق المخالفة. في حالة قياـ الموظف بمخالفة لم ينص عليها هذا النظاـ تقوـ الجمعي-١

 التحقيق:

 ( 57المادة )

يتم التحقيق مع الموظف إذا صدر منه ما يوجب ذلك كيسجل في محضر كتابي بحيث تتم الكتابة من إدارة 

الجمعية إلى إدارة الشؤكف الإدارية كالمالية لطلب التحقيق مع الموظف مع إيضاح نوع المخالفة المطلوب التحقيق 

 فيها.

 لتوصيات لإدارة الجمعية لاعتمادها. تقوـ لجنة التحقيق برفع نتائج التحقيق كا-1

 يتم تطبيق العقوبة على الموظف بعد اعتمادها من إدارة الجمعية.-١

 



 
 

 

 

 

 

 

 للتظلم كالشكول:

 ( 58المادة )

يحق للموظف رفع تظلمه إلى إدارة الجمعية عند شعورق بالظلم من أم طرؼ أخر في العمل بما فيها إدارته على أف 

رح مبرراته بوضوح، على أف تقوـ إدارة الجمعية بالرد على تظلمه في مدة أقصاها يتم توضيح سبب التظلم كش

 أسبوعاف من تاريخ تظلمه.

 ( 59المادة )

يحق للموظف أف يتقدـ لإدارة الجمعية بتظلم خطي يتعلق بتقرير تقويم أدائه السنوم ككذلك التظلم من -1

 القرارات الصادرة بغرض الجزاءات التأديبية بحقه.

يحق للموظف التقدـ لإدارة الجمعية بأية شكول تتعلق بالعمل كمنها الإساءة الجسدية، الكلاـ البذمء، تركيج -١

 قات اللفظية أك الكتابية كنحوها.كإطلاؽ الشائعات، الاستخفاؼ بالموظف كبآرائه، المضاي

 (6١المادة )

 تنتهي خدمات الموظف بالجمعية في الحالات التالية: 

 ة.الاستقال-1 

 عدـ القدرة الصحية على أداء العمل.-١

 الاستغناء عن خدماته لعدـ الكفاءة الوظيفية.-3

 الفصل من الخدمة بقرار تأديبي.-٤

 عدـ تجديد عقد الموظف لعدـ الحاجة إلى خدماته.-5

 ( يوـ متقطعة في السنة.3١( يوـ متصلة أك )15الانقطاع عن العمل دكف عذر مقبوؿ لمدة تزيد عن )-6

 التقاعد.-7

 الوفاة.-8

 ما سبق ذكرق في هذق المواد كله علاقة بإنهاء خدمة الموظف.-9

 

 



 
 

 

 

 

 ( 61المادة )

تحدد من  ةه أف يقدـ استقالة كتابية مع مهلعند رغبة الموظف في الاستقالة من العمل قبل إنهاء عقدق يجب علي

لا إن العمل، كلا تنتهي خدمة الموظف تاريخ توقفه ع( يوما قبل 9١يوما كلا يتجاكز )( ۵۲الجمعية بما لا يقل عن )

 بالقرار الصادر من الإدارة بقبوؿ استقالته.

 

 ( 6١المادة )

تجرل مقابلة شخصية مع كل موظف يستقيل من عمله أك يتقدـ بطلب عدـ تجديد عقدق مع الجمعية كذلك لجمع 

على الاستفادة من هذق البيانات لتحسين  نقاط الضعف المحتملة في أنظمة العمل المتبعة بالجمعية كالعمل

 السياسات أك الممارسات أك الأنظمة أك العمليات في المستقبل كالمحافظة على الكوادر البشرية كتعزيز كلائهم. 

 ( 63المادة )

( سنة هجرية كلإدارة الجمعية الحق في 6١يتم إحالة الموظف للتقاعد كصرؼ جميع مستحقاته نظاما عند بلوغه )

( من نظاـ ٤( الفقرة )7٤( سنه هجرية حسب المادة )68مديد بعقد سنوم للموظف على أف لا يتجاكز عمرق )الت

 العمل.

 ( 6٤المادة )

في حالة كفاة الموظف على بند الدكاـ الكامل يصرؼ لورثته جميع مستحقاته كراتب الشهر الذم توفي فيه 

ر السعودم في المملكة أك نقل جثمانه كأفراد أسرته كاملا كما تتحمل الجمعية جميع نفقات دفن الموظف غي

 إلى بلدق.

 تصفية الحقوؽ:

 ( 65المادة )

سنتين كظيفيتين من ضمنها إجازته السنوية  ىمضأاـ الكامل جميع مستحقاته إذا يصرؼ للموظف على بند الدك

 كلا تدخل فيها الإجازات الاستثنائية إذا كاف انتهاء العلاقة بسبب إنهاء العقد أك الاستغناء عن الموظف. 

نصف راتب عن كل سنة من السنوات الخمس الأكلى، كراتب شهر عن كل سنة من السنوات التالية كيتخذ -1

المكافأة كيستحق المكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاق منها بالعمل )حسب الأجر الأخير أساسا لحساب 

 من نظاـ العمل(.  8٤المادة 

راتب عن أياـ الإجازة المستحقة إذا ترؾ العمل قبل استعماله لها كذلك بالنسبة للمدة التي لم يحصل على -١

 ة بنسبة ما قضاق منها في العمل. إجازته عنها كما يستحق راتب الإجازة عن السن



 
 

 

 

 

يستحق ثلث المكافأة بعد خدمة لا تقل عن سنتين متتاليتين كلا تزيد عن خمس سنوات  ستقالةالافي حالة -3

مدة خدمته عن خمس سنوات متتالية كلم تبلغ العشر سنوات كيستحقها كاملة إذا بلغت  تتحق ثلثيها إذا زادكيس

 ( من مكتب العمل. 85حسب المادة )مدة الخدمة عشر سنوات فأكثر 

تذكرة سفر ذهاب فقط لغير السعوديين على الدرجة السياحية كقت سفرق للموظف كزكجته كاثناف من الأكلاد -٤

 إذا قضى سنتين كظيفيتين.

 إخلاء طرؼ:

 ( 66المادة )

جميع حساباته يمنح الموظف خطاب إخلاء طرؼ بعد تسليمه لجميع العهد التي بحوزته كالتأكد من تصفية 

 ء للجمعية أك لدل الجهات الأخرل.أقساط( سوا -سكن  -أجار  -المالية )قركض 

 شهادة خدمة:

 ( 67المادة )

ة كمهنته يحق للموظف طلب شهادة يوضح فيها تاريخ التحاقه بالجمعية كتاريخ انتهاء علاقته بالجمعي

 كمقدار الراتب الأخير. 

 ( 68المادة )

 السلم الوظيفي:

( مرتبة 15سلم ركاتب موظفي الدكاـ الكامل يتكوف من فئتين ك ) : سلم ركاتب الدكاـ الكامل -أ

 المراتب كالركاتب  يبينبحيث تكوف الفئة )أ( لغير السعوديين كالفئة )ب( للسعوديين 

 حسب الجدكؿ التالي:

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 العلاكة الراتب المرتبة الفئة

 نهاية المربوط أكؿ مربوط السنوية

 

 

 

 أ

1 1١١١ 18١١ 8١ 

١ 1١١١١ ١١١ 1١١ 

3 15١ ١١7١١ 1١١ 

١١١١ ٤ 35١١ 15١ 

5 ١5٤ ١١3١١ 18١ 

6 3١١١ 5١١١ ١١١ 

7 35١١ 6١ ١١١5١ 

 

 

 

 ب

8 18١ ١١8١١ 1١١ 

9 ١١١١ 3٤١١ 1١١ 

1١ ١5٤١١١ ١١ 15١ 

11 3٤ ١١١8١١ 18١ 

1١ 35١١ 55١١١ ١١ 

13 ٤١١١ 65١ ١١5١ 

1٤ 5١١١ 8١١١ 3١١ 

 

 

( مراتب بحيث تكوف 8سلم ركاتب موظفي الدكاـ الجزئي يتكوف من فئتين ك) :سلم ركاتب الدكاـ الجزئي -ب

 )د( للسعوديين يبين المراتب كأجر الساعة كالزيادات السنوية. الفئة )ج( لغير السعوديين كالفئة

 حسب الجدكؿ التالي: 

 العلاكة الراتب المرتبة الفئة

 نهاية المربوط مربوط أكؿ السنوية

 

 ج

١1 7 15 ١.75 

١١ 1١١ ١ 1.١١ 

١3 1١ ١5 1.١5 

١٤ 15 3١ 1.5١ 

 

 

 د

١5 1١١ ١ 1.١١ 

١6 15 ١7 1.١5 

١7 18 33 1.5١ 

١8 ١١ 5١١ ١ 

 

 



 
 

 

 

 

 أحكاـ ختامية:

 ( 69المادة )

 فريق عمل يتم تتم مراجعة كتحديث هذا النظاـ بشكل سنوم أك كل ما دعت الحاجة إلى ذلك بموجب

 تشكيله من إدارة الجمعية. 

 ( 7١المادة )

 يوضع هذا النظاـ على الموقع الالكتركني للجمعية كيعمم بذلك على جميع الموظفين للاطلاع عليه.

 

 مجلس الإدارة يعتمد 

 


