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 :مقدمة

الغرر م مررن ارريه السياسررة وحديررد ووو رريط سياسررات التطرروع التررلا مررن  رر ن ا ون رري  ع  ررة 

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عن ط يق وحديد ووو يط واجبات وحقوق ك  الط فين. 

 :النطاق

 العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأط اف فلا ذلك.وحدد ايه السياسة المسؤوليات 

 أنواع التطوع:

 وطوع دائ : أن يكون المتطوع عامً  بشكل مستم . -

 وطوع مؤ ت: واو أن يكون التطوع إما:  -

 .لفت ة زمنية محددة أو لفت ات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة. 

 ب التطوع:أسالي

 التطوع المستم : كامل الو ت اليوملا. -

 التطوع الجزئلا: جزء من الو ت حسب الاوفاق بين الجمعية والمتطوع. -

 التطوع المش وط: حسب الش وط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع

  الجمعية.التعامل معه باحت ام وثقة و فافية، وأن ج وده وساا  فعلياً فلا وحقيق أاداف 

  للقيام بم امه.اطّ عه بط يقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية وون يماو ا والمعلومات الض ورية 

 .مساعدوه على إب از  دراوه ومواابه 

 .إدماجه فلا العمل، والعمل على ووظيف طا اوه و دراوه ل ستفادة من ا ب كب   در 

 بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية وقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام. 

  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يت وب من مص وفات لازمة لتسيي  الأعمال؛ على سبيل المثرال لا

 الحص  " وياك  سف  أو مص وفات نث ية". 
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 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين واللوائط التلا وحدداا الجمعية 

  المعلومات فلا الجمعية، والأدوات العمل التلا بحوزوه، وموارد الجمعية.المحاف ة على س ية 

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعلا، والعمل  من ف يق واحد 

 الالتزام بالعمل التطوعلا كالالتزام ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل ال سملا له. 

 وعية.المشاركة فلا الأنشطة والفعاليات التط 

 .حسن التعامل مع الآخ ين 

 .عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، ووقبل ووجي ات المسؤولين فلا الجمعية 

 .لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية أو أاداف أخ ى 

 

 :المسؤوليات

وعلرى جميرع الأفر اد الريين يتولرون عمليرة التطروع التقييرد بمرا وطبق ايه السياسة  من أنشطة الجمعية 

ويشرجع أولكرك الريين يخسرتخدمون فرلا عمليرة التطروع علرى وو يرع مدونرة القواعرد الأخ  يرة  ورد في ا.

 والسلوك الم نلا.

 

 

 مجلس الإدارة يعتمد

 


